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《平顶山市银行业金融机构考核激励办法》
修订说明

2017 年修订实施的《平顶山市银行业金融机构考核激励

办法》在鼓励银行业金融机构加大信贷投放、支持实体经济

方面发挥了明显作用，但随着经济社会发展，其中部分内容

亟待调整完善。根据市领导要求和工作计划，我们在《平顶

山市人民政府办公室关于印发平顶山市银行业金融机构考

核激励办法》（平政办〔2017〕107 号）的基础上，对考核

指标、计分办法和表彰奖励等进行了调整、补充和完善，形

成了新的《平顶山市银行业金融机构考核激励办法》（征求

意见稿，以下简称《考核激励办法》）。

新修订的《考核激励办法》共六章，二十二条。第一章

为总则，第二章为考核指标体系，第三章为考核的组织及程

序，第四章为表彰与奖励，第五章为金融支持招商引资考核

与奖励，第六章为附则。主要修订的内容包括：

1.增加了第五章，即金融支持招商引资考核与奖励。为

突出银行业金融机构对全市招商引资工作的贡献度，从引入

项目（企业）数量和融资额度两个维度，对当年引进项目（企

业）数量，以及为招商引资项目（企业）投放表内贷款和其

他融资规模情况，对各银行业金融机构进行考核排序，成绩

突出的给予表彰奖励。
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2.调增了考核指标数。考核指标由原来的 9 项增加到 16

项，增加的主要指标包括“贷款余额同比增速”“中长期贷

款”“绿色信贷”“信用贷款”“银税合作”“个人消费贷

款同比增速”等。这些新增的指标要么是直接参与 GDP 核算

或支撑评估的重要支撑，要么是营商环境“获得信贷”指标

的主要评价内容，有利于引导金融机构调整信贷投放的投向

和投量，助力我市 GDP 和营商环境评价指标提升。

3.突出了规模与结构相结合，质、量、度相统一的考核

原则。从指标上看，融资规模占 6 个指标，融资结构占 7 个，

其他情况占 3 个；从分值上看，融资规模占 50 分，融资结

构占 35 分，其他情况占 15 分；从计分方法上看，“政府指

导性目标任务”“贷款余额同比增速”和“新增表内贷款额”

等体现投放规模的指标分值均高于其他分值，且每一指标都

规定了最高加分项，这样既注重单项冒尖，又鼓励全面提升。

4.“其他实际融资”调整为“其他融资”，分值由原来

的 20 分调减为 5 分。“其他融资额”不是银行主业，也不

是支撑地方 GDP的主要指标，相当部分还属于银行理财范畴，

且认定和统计难度比较大，所以调减了分值比重。如果利用

除信贷以外的其他融资模式，解决市委市政府急难险重工作

融资难题且成效特别突出的，可参评“特殊贡献奖”。

5.体现“分类考核”和“分类施奖”导向。在统一考核

标准的基础上，对“贷款同比增速”指标按体量进行分类考

核。即，对贷款余额在 100 亿元以下、100 亿元（含）至 200
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亿元和 200 亿元（含）以上的银行机构分别考核。由于对法

人机构和非法人分支机构要求不同，以及根据涉农贷款存量

规模差异，“普惠小微贷款增速”“涉农贷款增速”指标也

同样进行分类考核。在获奖指标上，以贷款余额 200 亿元（含）

为区分线，200 亿元（含）以上及 200 亿元以下的银行业金

融机构，获奖比例各按 50%确定。这样，不仅充分考虑引进

时间早、余额体量大的行（社）存量贡献，也利于鼓励体量

较小的行（社）增加投放，做大存量。

6.补充了奖励资金的使用规定。由于部分金融机构上级

部门对分支机构领受和使用地方政府奖励资金限制非常严

格，根据部分行（社）意见建议，补充了“在符合奖励规定

的前提下，根据获奖单位申请，奖励同等价值的办公设备、

交通工具等实物奖品”的规定，以发挥和强化奖励资金的激

励作用。

新修订的《考核激励办法》还在贷款统计范围、部分指

标计分办法和考核结果运用等方面进行了调整完善。

在修订过程中，先后征求了市财政局、市商务局、人行

市中心支行、银保监分局及各驻平银行业金融机构等 17 家

单位的意见建议，并采取个别沟通和集体研究相结合的办

法，对其中合理化意见建议予以采纳。修订稿完成后及时报

送政府办法规科进行合规审查。


