
市四十四中任课教师平时量化考核方案（执行）2013.8.
A级 B级

分值 考评内容及要求 考评方法 责任人
指标 指标

职业
道德
15分

师德师风

5分 热爱本职工作,认真履行《教师法》规定的各项义务，自觉遵守《中、

小学教师职业道德规范》。

1、拨弄是非，闹不团结，影响学校正常工作减5分。2、在学校做出决定后，不服从分配，导

致责任岗位无人负责减5分。     3、不按时完成任务，每次扣1分 教务处

5分 教书育人，为人师表，不体罚学生，无违法违纪现象。
1、体罚或变相体罚学生，讽刺挖苦学生，家长或学生举报，学校调查属实每次减3分。 2、上

课抽烟、拨打手机，查到一次扣1分。3、利用职权谋私，私自收费补课，减5分。
教务处

评教 5分 每学期组织学生评教评学及班主任、任课教师互评一次。 评教满意率在85%上记5分；80-85%记4分；70-75%记3分；60-65%记2分；60%以下为0分。 教务处

个人
出勤
10分

出勤 10分
 不迟到、早退，请假必须有书面请假条，否则视为旷工。遵守办公制

度，提高办公效率，办公时间不闲谈，不干私事，无特殊事情不串岗
。

1、病假：男55女50教师全学期累计病假5天（含5天）以下不扣分，病假5天以上每增加1天增扣

0.5分，其它教师每请病假1天扣0.5分。2、事假（不包括婚、丧、产假），每天扣1分。3、旷课

1节扣5分，上课迟到、早退每次扣0.5分。
教务处

教学
常规
40分

教案 10分

按课时备课、遵照课程理念、课程标准、结合教材，内容充实、条理
清楚、知识准确、结构严谨、体现重、难点、切合学生学习实际。体
现集体备课的思想。主要结构为 ①三维目标、重难点。②教法、学法
③教学过程（体现分层次教学）④小结和作业布置⑤教学反思。

1、教案以课时为准,少一次扣1分，每课时必有课后反思，每一次不写扣0.5分。2、教案环节
(包括课后反思)要完整,缺一项扣每次扣0.5分。3、教案评比分出等级。

教务处   
教研组

上课 10分 小预备铃响准时到教室门口候课,上课认真组织教学,不无故离开课堂,不
驱赶学生离开教室,不私自调课,杜绝满堂灌。

课堂纪律混乱被抽查一次扣1分；把学生驱赶到室外，发现一次扣2分；教师私自调课一次各扣2
分；室外课(含体、音、美、微机）不按规定时间上、下课，学生乱跑，查到一次扣2分；查到

无教案上课一次扣2分。

作业 10分
每学科按课时布置作业，语、数、英、理、化每课时要有书面作业，
其它学科没有书面作业时，每课时要有检查提问记录。作文每学期至
少有8篇精批，

1、要求作业全批全改，且标明日期，并有鼓励语言和评价，同课头教师作业量度应一致。2、
各学科作业每课时书面作业要必改，错题有订正。3、作业检查每周五先由教研组长组织，备课

组长参与进行组内检查，并与下周一上午将检查情况交教务处，不按时交的每次扣教研组长0.1
分。4、教务处根据情况每周抽查。 5、批改每缺1次扣0.5分，没有订正的扣0.5分。

考评 5分 重视单元效果检查,认真作好平时成绩记录,及时采取补救措施。期中

、期末考试后,认真作好质量分析,及时上报。

各应考科目学科每单元结束后每个单元进行测试，少1次扣1分。记分册和期中、期末质量分析

材料，不按时上报扣1分。

命题监考
评卷

5分 在单元考试中，要积极自主命题；监考中要遵守监考纪律，认真负
责，公平、公正；评卷工作要服从安排，保质保量、有始有终。

单元考试，不积极主动自主命题，每次扣2分。在监考中有迟到、漏收、学生抄袭、看报、睡觉
、接打手机等现象，发现一次扣1分。评卷工作不服从安排，有错评、误评、核分出错者，又造
成一定影响的，发现一次扣2分。

教研
教改
35分

计划总结 5分 按学校要求制订，按时交，内容详实，措施具体（从班情学情等方面
分析）。

 按时交计1分。按具体要求进行评价得出结果。A类4分，B类3分，C类2分。组织教研、备课

组长参加评比。

教研处

集体备课
教研活动

15分

1.按要求参加教研活动，不缺勤，不迟到，不早退，每人有详实记录
。听从组长安排，积极发言。2.每期按要求上校内公开课（男55、女
50周岁以上可免）。3.教师必须按学校规定时间按时参加集体备课，
主备课教师依据本组集体备课计划提前准备好主备材料，进行单元教
材通研，其他教师结合个人初备情况，勇于发言，提出自己的不同见
解。备课组长要认真做好集体备课材料的记录。

 1.教研活动迟到、早退一次扣1分,请假一次扣1分（请假需经教研组长批准，主管校长签字方可

生效），无故缺席一次扣5分。2.做与教研无关的事,每发现一次组长和违 纪者各扣1分。3.不听

组长安排扣2分。4.无故不上组内公开课，扣10分。5.记录无详实内容者扣1分。6.不按时交学校

规定的资料者扣5分。

听评课 5分 每学期听课不少于15节，45岁以上不少于10节有详细听课记录，有评

课意见。

 通过查听课记录、班级教学记录、教研处记录。记录少一节扣1分，无评课意见一次扣0.5分，

互抄听课记录一节各扣5分。（包括外出学习听课）

课题研究
和理论学

习

10分

1、每学期教学研究课题以论文形式出现，坚持理论学习和教改实验，
并及时写出相应的材料。2、每次教研活动，每位老师要认真记录、总
结，并鼓励创新。（时间、地点、内容，理论学习等共不少于
4000字）

1.按教师所写论文评出三档。（5分.4分.3分）2.按教师所写学习笔记评出三档（5分.4分.3分）


