
平顶山市实验高中

教师培训制度与组织

为了全面提高我校教师的综合素质，让全体教师树立终身学习的意识，

以适应实施素质教育及全面提高教育质量的需要，特制定我校教师培训制

度。

一、指导思想

教师培训工作始终坚持以终身教育思想为指导，以师德建设为统领，

以教师专业发展为导向，以市、校两级教师培训管理体系为依托，强化教

师在培训中的主体地位，全面推进新课程实施的进程，全面提高教育教学

质量和教师教书育人能力,建设一支高素质的教师队伍，充分发挥我校市级

示范性高中的示范作用。

二、组织管理

成立平顶山市实验高中教师培训方案实施领导小组，负责对培训工作

的宏观指导，保证教师培训工作的常规化，并及时研究解决重大问题，组

织协调、推进工作。教科处负责管理和组织实施，并会同办公室、教务处、

政教处、电教室、团委及相关科室落实上级有关部门的各种培训精神。

三、培训目标

通过各种形式的培训，把我校教师打造成“学习型”和“研究型”的

教师队伍，逐步达到“三高”“六会”目标（三高：“高尚的师德、高超

的教学技能、高水平的教科研能力”；六会：“教学理论会运用，教学经



验会总结、教学模式会提炼、教学观摩会评价、教学风格会创造、教学专

题会研究”）。

四、培训原则

坚持“以人为本”、“以校为本”，从实际出发，突出针对性和实效

性。

五、培训形式

脱产培训与在岗培训相结合；专题讲座与实践观摩相结合；教师自主

学习与研讨交流相结合；

六、培训内容

培训对象：青年教师

培训内容：教学基本功、教学艺术

培训方法：1.教研活动培训。项目细化，逐项过关，教学环节千锤百

炼、针对普通话、钢笔字粉笔字书写、板书设计、教案设计、出试卷、说

课、上课、评课逐项过关、在常规项目之外，增设电子教案、多媒体使用

技术和教学课件制作等项目，强化理化生教师实验操作、英语教师口语等

项目，以适应现代教育对教师的要求和挑战。2.分层培养，对青年教师来

说，基本功训练的项目繁多，要想在短时间内全面提升各项素质是不可能

的。遵循三个原则：(1)循序渐进：把诸多项目细化到五年中的各个阶段，

由易到难，由基本到复杂；(2)木桶理论：把教师的各项基本功看作是每一

块木板，对每块木板的最低要求是“合格”；(3)因材施教原则：在“合格”

的基础上，允许教师充分发挥自己特长，形成自己的鲜明个性和教学特色。

3.内部挖潜，择本校之能人，训本校之教师。即充分发挥我校那些实践经



验丰富、理论水平较高的各级骨干教师的带头示范作用，通过讲座或示范

课向其传授课堂教学经验、展示教学基本功与教学技能。4.综合鉴定，规

定青年教师每学年做到“十个一”：即练习一手好字，说一口标准的普通

话，写一本切合本班学生实际的教案，写一篇教改论文，出一份有份量的

试卷，上一堂优质课，创设一个美好的仪表，培养一种良好的性格，当好

一个学生的朋友，塑造一个多才的形象。

培训措施：1.建立组织机构，提高认识。建立校本培训领导小组，校

长任组长，把培训工作摆到日程上来，提高学校教师的认识，自觉参加培

训。2.通过各种竞赛活动及奖励措施，鼓励广大教师积极参与，提高培训

质量。3.建立学习督察制度，加强对理论学习的督促检查，不能走过场、

玩花样、搞形式、不加重教师负担，确保学习效果和学习质量。4.学校在

教师校本培训中多投入，为教师培训印发有关资料，配发必读的书籍，提

供必要的现代教学设备设施等，为教师的成长提供信息、时间和物质条件，

帮助教师解决实际困难，解除后顾之忧，使其全身心地投入工作与学习中。

5.建立培训考核奖惩制度。把校本培训工作与教师年底考核挂钩，加强过

程管理，建立教师校本培训个人档案资料，为考核提供依据，为学校的发

展提供历史材料。认真记载教师参加校本培训的出勤情况，并放入个人培

训档案，作为考核依据之一，使校本培训的工作顺利开展。

平顶山市实验高中教科处

2022 年 8 月



附：

平顶山实验高中教师培训计划

实施工作领导小组名单

组 长：贾晓燕 鲁文彬

副组长：刘海洋 张平山 王俊伍 张延龙

成 员：张清行 刁哲 胡金水 宋丽娜 黄春青

王宇蒙 赵巧灵 郑庆玲 李艳语 翟双喜

赵晓可 谢彩娜 王慧慧 程润霞 史越亚

领导小组下设办公室，办公室设在教科处，张清行兼办公室主

任。

平顶山市实验高中

2022．8


