平顶山市商务局

2020年度部门整体预算绩效自评报告
根据《平顶山市财政局关于开展2020年度市级预算绩效自评工作的通知》（平财效〔2021〕1号）文件精神，我局对2020年度部门整体预算绩效进行了全面综合评价。现将有关情况报告如下：

一、基本情况
（一）部门年度总目标及主要任务。
2020年是全面建成小康社会和“十三五”规划的收官之年，平顶山市商务局的年度总目标是：货物进出口增长3%，实际吸收外资增长5%、实际到位省外资金增长3%，跨境电商交易额增长10%，各项指标稳中有进、进中提质，力争在实际工作中取得更好结果；

主要任务：一是开展招商引资工作，预算资金13.3万元，用于招商引资工作经费支出；二是进行招商网络运行维护，预算资金2万元，用于对 “平顶山招商”公众号的信息发布及相关网络和设备的维护。

（二）部门年度整体预算绩效目标、绩效指标设定情况。
平顶山市商务局2020年度整体预算绩效目标、绩效指标完全按照市政府预算公开要求进行设定，包括年度总体目标、年度主要任务等绩效目标和投入管理指标、产出指标、效益指标。

二、
绩效自评工作开展情况
本次绩效评价由市商务局各相关科室按照平财效〔2021〕1号文件要求，根据省商务厅、海关、市统计局等提供的相关数据和市商务局实际工作开展情况进行。
三、
综合评价结论
2020年度平顶山市商务局部门整体预算绩效自评得分为97分，其中：履职效能指标全部完成，得分35分（共35分）；管理效率指标达成预期指标，得分25分（共25分）；运行成本指标基本完成，得分14分（共15分）；服务满意达到预期指标，得分5分（共5分）；可持续性得分0分（共10分）；预算执行率完成98.57%，得分9分（共10分）。
四、
绩效目标实现情况分析
（一）部门资金情况分析
2020年，平顶山市商务局全年预算数3317.23万元，均为财政性资金。其中：基本支出1952.18万元，项目支出1365.05万元。

2020年，平顶山市商务局全年执行数3269.8万元，均为财政性资金，执行率98.57%。其中：基本支出2079.78万元，执行率106.54%，项目支出1190.02万元，执行率87.18%。

资金管理方面，平顶山市商务局坚持专款专用的原则，严格财务管理，确保经费管理各个环节的畅通、有序、高效，合理预算、决算制度。有计划地使用资金，确保项目资金能达到预期效果。严格资金使用程序，每一笔支出由领导进行审批，确保资金在使用程序上严谨，确保每一笔资金的支付公开透明，充分接受监督。

（二）项目绩效指标完成情况分析
履职效能情况分析
平顶山市商务局2020年度设立的工作目标的依据充分，内容合法、合规，设立的工作目标合理、明确 、具体、可行，有完整的目标管理机制以保障工作目标有效落地，工作目标管理情况达成预期。

平顶山市商务局2020年度总体工作完成率和牵头单位工作完成率均为100%，整体工作完成情况指标全部完成。

平顶山市商务局2020年共开展对县（市、区）以商招商和项目建设情况、“三外企业”复工复产及经营情况等专项调研10次，参与对上海阿里巴巴集团本地生活总部、锐旗科技集团、郑州河南莲菜网等的省内外经贸交流18次，招商引资工作取得较好成绩，招商引资工作计划完成率为100%；2020年 “平顶山招商”公众号共发布平顶山市招商引资信息快报等88条，有效促进了我市招商引资工作，招商网络运行维护计划完成率98%。重点工作履行情况指标全部完成。

2020年，全市货物进出口总额完成39.7亿元，同比增长10%，完成年度目标的106.7%；实际吸收外资54997万美元，同比增长8.9%，完成省定目标的105.8%；实际到位省外资金619.2亿元，同比增长3.36%，完成年度目标的100.4%；跨境电商进出口交易额完成16.4亿元，同比增长11.3%，完成省定目标任务的101.2%，各项指标均稳中有进、进中提质。各项部门目标实现率均达到100%，部门目标实现情况指标全部完成。
管理效率情况分析
平顶山市商务局2020年度预算编制完整，专项资金细化率100%，预算执行率98.57%，预算调整率14.45%，结转结余变动率-21.65%，部门决算编报质量合格，项目库管理完整，国库集中支付合规，预算管理情况指标达成预期。

平顶山市商务局2020年度收入管理规范，支出管理规范，收支管理情况指标达成预期。

平顶山市商务局2020年度财务管理制度的完备，银行账户管理规范，政府釆购执行率243.39%，内控制度有效，财务管理情况指标达成预期。

平顶山市商务局2020年度按照相关规定，严格管理资产，资产管理规范，部门国定资产利用率达到95%，资产管理情况指标达成预期。

平顶山市商务局2020年度信息化建设合理规范，管理制度建设合理有效，基础管理情况指标达成预期。
运行成本控制情况分析
平顶山市商务局2020年度在职人员经费变动率1.93%，离退休人员经费变动率1.11%，人均公用经费变动率30%，“三公经费”变动率-13.47%，厉行节约支出变动率-2.83%，总体成本节约率-9.86%，成本控制指标整体完成较好。

服务满意度指标完成情况分析
经过电话回访及问卷调查，各项满意度均达到90%。

5.可持续性影响情况分析
在体制机制改革、创新能力、人才支撑方面进行评价，各项指标均达到预期目标。

五、发现的主要问题和改进措施
通过项目绩效自评发现，虽然我局2020年度整体预算绩效目标完成较好。今后，我局将结合单位实际，进一步完善绩效目标制定标准，同时加强预算支出管理，加快项目资金支付力度，在完成各项绩效指标的前提下避免出现年底资金结转的情况。

六、绩效自评结果拟应用和公开情况
严格按照绩效评价相关要求进行应用和公开。
七、绩效自评工作的经验、问题和建议
经过绩效自评发现，我局仍存在部分绩效目标制定与实际情况存在偏差等问题。

建议：一是加强对部门预算绩效目标设计的科学性、合理性，加大对预算绩效的管理力度，实施进度跟踪，合理支出预算资金，使其最大效益化；二是加大对部门人员的预算绩效管理培训，要求部门相关人员按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算项目绩效，避免预算支出与实际执行出现较大偏差的情况。
八、其他需要说明的问题

没有其他需要说明的问题。
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